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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invdtdmant generald in vederea promovdrii politicii educationale
nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativda a proiectelor de dezvoltare a

institutiei de Tnvatdmant general 1n baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Plan de activitate pentru Consiliul de elevi aprobat(Anexa (1.1.3)

e Plan de actiuni managerial pentru redeschiderea si reluarea activitatii in
contextul pandemiei COVID -19 aprobat la CA, PV nr.6 din
25.08.2021; ( Anexa 1.1.4)

e Planul de activitate manageriala a directorului adjunct pentru anul de
studii 2021-2022, avizat 15.09.2021( Anexa 1.1.5)

e Planul de activitate a CMI, avizat 14.09.2021( Anexa 1.1.6)

e Planul de activitate a CREI, avizat 14.09. 2021( Anexa 1.1.7)

e PV nr. 6 din 25.08.2021 al CA si PV nr. 28 din 26.08.2021 al CP cu
privire la avizarea Modelului de organizare a procesului educational la
inceputul anului de studii 2021-2022 (perioada Covid -19), ( Anexa
1.1.8)

e Ordinul nr. 144 din 26.08.2021 cu privire la organizarea procesului
educational in luna septembrie.

Constatiri Directorul cu echipa manageriala elaboreaza proiectul de dezvoltare a
institutiei In baza evaluarii holistice a mediului intern si extern,
stabileste concordanta dintre obiectivele strategice si finalitatile
educationale, care asigura dezvoltarea durabila a institutiei, precum si
responsabilitatea publica pentru serviciile educationale prestate,
organizeaza sistematic procesul de elaborare participativa  si
responsabila a proiectului de dezvoltare a institutiei, informeaza elevii,
cadrele didactice, parintii si partenerii privind viziunea, misiunea, valorile
de baza si prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei de invatamant;
Pondere si Pondere: 3 1,0 — elaboreaza proiectul de | Punctaj acordat - 3,0
punctaj acordat dezvoltare a institutiei in baza
evaluarii holistice a mediului intern
si extern, stabileste concordanta
dintre obiectivele strategice si
finalitatile educationale,ce asigura
dezvoltarea durabild a institutiei,
precum si responsabilitatea publica
pentru  serviciile  educationale

prestate;
Pondere: 2 organizeaza sistematic procesul de | Punctaj acordat:- 1,0
elaborare participativa s

responsabilda a proiectului de
dezvoltare a institutiei, informeaza
elevii, cadrele didactice, parintii si
partenerii privind viziunea,
misiunea, valorile de baza si
prioritatile strategice de dezvoltare
a institutiei de invatamant;

Total Punctaj acordat:-4,0




Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

PV CA nr.6 din 25.08.2021, PV CP nr.28 din 26.08.2021 Aprobarea
componentei scolare a Planului — Cadru la nivelul institutici (orarul
lectiilor, sunetelor, activitatilor extrascolare, componenta scolard a
planului cadru la nivelul institutiei disciplinele optionale), (Anexa 1.2.1)

PV CA Nr. 6 din 25.08.2021 cu privire la aprobarea Raportului de
activitate al IPLT ”C. Stere” pentru anul de studii 2020-2021. ( Anexa
1.2.2)

Regulamentului Intern al liceului aprobat PV CA Nr. 1 din 20.09.2021
Ord. nr.155 din 02.09.2021 ( Anexa 1.2.3)

PV CP nr. 28 din 26.08.2021 cu privire la Aprobarea Rapoartelor de
activitate a Comisiilor Metodice ( Anexa 1.2.4)

CP din 27.09.2021 PV nr. 2. Cu privire la Aprobarea PEI-urilor ( Anexa
1.2.5)

Ord.166 din 15.09.2021cu privire la instruirea la domiciliu pentru elevii cu
CES. ( Anexa 1.2.6)

Ord. nr.192 din 29.10.2021 cu privire la aprobarea orarului privind
recuperarea orelor la disciplinele scolare pentru perioada vacantei de
toamna prelungita (Anexa 1.2.7)

Ord. nr.206 din 09.12.2021 cu privire organizarea / desfasurarea tezelor si
aprobarea orarului de recuperare a orelor de la teze, sesiunea de iarna
2021-2022 ( Anexa 1.2.8)

Ord. nr.291 din _11.05.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
tezelor si aprobarea orarului de recuperare a orelor de la teze, sesiunea de
vard 2021-2022 ( Anexa 1.2.9)

Ord. nr.148 din 27.12.2021 cu privire la sustinerea probelor de
corigenta/restantd/ de lichidare a diferentelor de program ( Anexa 1.2.10)

Ord. nr.239 din 07.02.2022 cu privire la organizarea olimpiadelor scolare
la disciplinele de studii si constituirea Consiliului de coordonare ( Anexa
1.2.12)

Ord. nr.229 din 24.01.2022 cu privire la desfasurarea procesului
educational in perioada 24.01.-04.02.2022 ( Anexa 1.2.13)

Ord. nr.266 din 29.03.2022 cu privire la desfasurarea testarii candidatilor
la examenele de absolvire, sesiunea 2022 ( Anexa 1.2.16)

Ord. nr. 296 din 06.05.2022 cu privire la testarea nationald in nvatamantul
primar.

Ord. nr. 296 din 16.05.2022 cu privire la organizarea examenului oral de
BAC la limba franceza.

PV CP nr. 1 din 14.09.2021, Ord. nr 169 din 14.09.2021, cu privire la
aprobarea cererilor pentru conferire, confirmare si pastrarea gradului
didactic si constituirea comisiei de evaluare internd si atestare

Proces-verbal nr.7 din 16.02.2022, CP Atestarea cadrelor didactice (grad
didactic unu) ( Anexa 1.2.18)
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PV CP nr. 8 din 14.04.2022 cu privire la atestarea cadrelor didactice,
grad didactic doi( Anexa 1.2.20)

Raport anual de activitate a Liceului privind procesul instructiv-metodic
in anul de studii 2020-2021, aprobat la CP PV nr. 28 din 26.08.2021.
(Anexa 1.2.21)

Raport de activitate pentru | semestru al anului de studii 2021 — 2022, PV
CP nr.5din 28.12.2021( Anexa 1.2.22)

Constatiri Directorul monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare a institutiei si informeaza sistematic comunitatea educationala
despre prioritatile strategice realizate; conduce eficient procesul participativ
de implementare a obiectivelor strategice, contribuie la sporirea gradului
de responsabilizare si motivare al membrilor comunitatii educationale pentru
procesul de dezvoltare a institutiei;

Pondere si Pondere 1,0 - monitorizeaza performantele Punctaj acordat

punctaj acordat 1,0 obtinute i  ajusteazd  planurile (puncte)

operationale la obiectivele strategice; 1,0
Pondere 1,0 — deleaga echilibrat responsabilitati Punctaj acordat
2,0 si sarcini cadrelor didactice, parintilor, (puncte)
partenerilor si elevilor si coordoneaza 2.0
eficient eforturile acestora in procesul
de realizare a obiectivelor strategice;
Total Punctaj acordat: - 3

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.

Dovezi

Plan de monitorizare( Anexa 1.3.2)

PV al sedinte cu elevi si parinti pe grupe de clase in vederea evaluarii
calitatii procesului de predare — evaluare. ( Anexa 1.3.3)

Proces —verbal nr.6 din 04.01.2022, CP, cu privire la controlul predarii
obiectelor scolare matematica, limba si literature romana( Anexa 1.3.9)
Proces-verbal nr.5 din 28.12.2021, CP, cu privire la analiza situatiei
scolare la finele primului semestru ( Anexa 1.3.10)

Ord. nr. 233 din 27.01.2022 cu privire la constituirea Comisiei interne
pentru inventariere ( Anexa 1.3.15)

Proces-verbal nr. 6 din 04.01.2022 Raport cu privier la morbiditatea
elevilor ( Anexa 1.3.17)

Constatari

Directorul coordoneaza sistematic procesul de evaluare a gradului de realizare
a obiectivelor strategice proiectate prin diferite sedinte organizatorice,
discutii, asistari, Ordine.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere
2,0

Punctaj acordat
(puncte)
2,0

1 — coordoneaza sistematic procesul de
evaluare a gradului de realizare a
obiectivelor  strategice  proiectate,
prezintd acte care atestd aprecierea
implicarii comunitatii educationale n
implementarea obiectivelor cu
reflectarea rezultatelor evaluarii in

diverse surse de informare

| Total standard 1

Punctaj acordat: -9




Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara Th vederea valorificarii potentialului
individual , institutional si comunitar.

Indicatorul 2.1: Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar.

DOVEZI e Planul de activitate a institutiei in perioada pandemica aprobat la

CP - PV nr.28 din26.08.2021

e CA-PVnr. 1din20.09.2021 cu privire la:
- Aprobarea schemelor orare
- Aprobarea retelei scolare
- Aprobarea repartizarii orelor

e Ordinul nr. 165 din 14.09.2021; Ordinul nr. 167 din 15.09.2021,
Ordinul nr. 168 din 15.09.2021; Ordinul nr. 171 din 24.09.2021
cu privire la formarea profesionala continuia.

o Registrul inventar al bibliotecarului.

e Ord. nr. 196 din 17.09.2021 cu privire la asigurarea cu manuale
a elevilor din familii socialmente vulnerabile

e sedinte cu parintii:,, Temele pentru acasa o provocare pentru
parinti”

e PV CAnr. 1din 20.09.2021 cu privire la aprobarea orarului
lectiilor si activitatilor extrascolare

e PV CAnNr. 2din 18.10.2021 cu privire la aprobarea planului de
achizitii pentru anul 2022

e Ordinul nr.1a din 24.01.2022 ,, Cu privire la activitatea de
mentor”

e Facturi fiscale (Calculatoare, televizoare, materiale didactice.)

CONSTATARI Cadrul de conducere asigura institutia cu produse curriculare, mijloace

informationale si cadre didactice calificate la toate disciplinele scolare

Pondere punctaj:1

Autoevaluare: 1 Punctaj acordat: 1

2.2 Coordoneaza elaborarea si implementarea currucumului la decizia scolii

DOVEZI

e PDI aprobat cu privire la educatia incluziva.

e Ord. nr.182 din 18.10.2021 ,, Cu privire la constituirea echipelor de
elaborare a PEL.”

e Ord. nr. 156 din 02.09.2021 ,, Cu privire la constituirea CMI ”

¢ Fisa de monitorizare a elevului cu CES.

e Ord. nr. 160 din 07.09.2021 cu privire la repartizarea orelor in anul
de studii 2021-2022.

CONSTATARI

Cadrul de conducere coordoneaza sporadic implementarea si evaluarea
curriculumului la decizia scolii Tncurajand cadrele didactice sa se implice
activ n diferite comisii, formari.

Pontere punctaj: 3

Autoevaluare 2 Punctaj acordat: 2




2.3 Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar.

DOVEZI

¢ Plan saptamanal de activitate cu privire la monitorizarea procesului
instructiv - educativ

¢ Fise de asistenta la ore

e Graficul evaluarilor sumative.

e PV CPnr.3 din01.11.2021 ,, Cu privire adaptarea elevilor din
clasele a X-a la noua treapta de scolaritate

e PV CP nr. 5din 28.12.2021 Raport semestrial

e Portofoliile elevilor din clasele primare

CONSTATARI

Cadrul de conducere monitorizeaza implementarea si dezvoltarea
curriculumului scolar analizand rezultatele elevilor la probele de
evaluare, olimpiade scolare cat si la examenele de absolvire

Pondere si punctaj: 2

Autoevaluare : 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

2

Punctaj acordat: -5

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant n
vederea dezvoltdrii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

Dovezi

PV nr.1 din 20.09.2021 al CA cu privire la aprobarea schemei de
ncadrare a personalului.

Oferte de angajare a tinerilor specialisti prezentate citre DI Soroca

Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul ”M. Eminescu”, Soroca
Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca

Contractele de munca individuale/Acordurile de modificare a contractelor
individuale de munca

Fisele postului

Registrul de evidenta al personalului

Ordine de angajare/concediere

Constatari

Cadrul de conducere acopera necesarul de state de personal calificat,
aplicand diverse metode de recrutare interna si externa in colaborare cu
Directia invatamant Soroca si Colegiul ”M. Eminescu”, Soroca cét si cu
Universitatile cu profil pedagogic din tara.

Pondere

si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0,75 0,75

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Contracte individuale de munca.

Contractul colectiv de munca.

Registrul de ordine de baza.

Registrul de ordine cu privire la personal.

Statele de personal.

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate.
Contractele de munca.

Fisa postului.

Liste de control.

Contracte de angajare/concediere.
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e PVal CAnr.1din 20.09.2021 cu privere la schema de incadrare a
personalului

e Fisele de post si fisele cu repartizarea timpului de munca a fiecarui angajat.

e Liste cu privire la acordarea clasei de salarizare, coieficientului de salarizare
si a salariului de functie pentru salariati.

o Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului.

e Norma cadrelor didactice/ Repartizarea sarjei didactice.

e Monitorizarea atestarii cadrelor didactice.

Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de
invatamant primar si secundar general la inceputul anului de studiu.

Cadrul de conducere identifica nevoile de dezvoltare profesionala si
asigura incadrarea personalului didactic si didactic-auxiliar calificat pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national. In institutie
existd o procedurd de sprijinire a angajatilor tineri. Dupad angajare, prin
ordinul directorului, pentru fiecare angajat tanar este desemnat un mentor,
care detine grad didactic, in scopul asigurarii ajutorului metodic. Perioada
mentoratului dureazi un an. In baza autoevalurii si evaluarii cadrelor
didactice se stabilesc necesitatile de formare continua, care se realizeaza o
data la 3 ani in parteneriat cu institutiile superioare de invatamant din
republica. Calificarea profesionald a personalului didactic este conforma
programelor de formare profesionala in care este implicat.

e Pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare in liceu sunt angajati profesori calificati, cu studii in domeniu,
detindtori de grade didactice. In liceu activeaza total 83 cadre didactice,
dintre care 76 cadre didactice de baza si 7 prin cumul. Din cei de baza
studii superioare au 72 si medii speciale 4 cadre didactice. Din cadrele
didactice de bazd 21 profesori detin grad didactic superior, 19 profesori
grad didactic unu, 24 cadrele didactice detin grad didactic doi, 12 nu detin
grad didactic. Din 5 cadre de conducere 1 detine gradul managerial unu si
3 detin gradul managerial II.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat 2

Constatari

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic)

Dovezi e Fisa de evaluare a cadrelor didactice/auxiliare
e Stabilirea sporului pentru performanta
e Fise de asistenta la ore
e Procesul de atestare a cadrelor didactice
¢ Rezultatele obtinute in cadrul olimpiadelor scolare
e Rezultatele examenelor de absolvire

Constatari Cadrul de conducere organizeaza procesul de evaluare a personalului(didactic,
didactic auxiliar, nedidactic) cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare
utilizand ca instrument de baza REGULAMENT-CADRU
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
unitatile bugetare

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

punctaj acordat -0,75 0,75




Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei Tn activitate

Dovezi

e Ordin nr din cu privire la stimularea cadrelor didactice

e Ordin nr. din cu privire la Referinte stimulative pentru cadrele didactice

e Ordin cu privire la stabilirea sporului de performanta angajatilor din
institutie ( trimestrial )

e Ordin privind acordarea diplomelor, premiilor cadrelor didactice

Constatari

e Cadrul de conducere creeaza si aplica contexte de motivare in raport cu
necesitatile individuale ale angajatilor utilizand diverse instrumente de
stimulare a performantei in activitate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -
2,5 2,5

| Total standard 3

| Punctaj acordat: | 6

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e PDI aprobat la CP/CA PV.
e PV nr.2 din 04.01.2021 al CA privind proiectul de buget pentru anul
2021(Anexa 4.1.1)
e PV nr.2din 18.10.2021 al CA cu privire la aprobarea bugetului pentru anul
2022 ( Anexa 4.1.3)
e PV nr.3din 27.01.2021 al CA cu privire la aprobarea raportului ,, Bilant
contabil”( Anexa 4.1.4)
e Regulamentul cu privire la stabilirea sporului cu caracterului specific, PV
nr.2 din 04.01.2021- CA
e Contract nr.12 din 24.02.2021 de achizitie a serviciilor de alimentare cu
IM ”Soroceanca”
e Planul de achizitii pentru anul 2021, PV CA nr.3 din 27.01.2021
e Planul de achizitii pentru anul 2022, PV CA nr.2 din 18.10.2021
e PV nr.1din 20.09.2021 al CA cu privire la aprobarea schemei de incadrare
a personalului
e Ordinul nr. 159 din 06.09.2021 cu privire la stabilirea salariului de baza.
e Ordinul nr. 205 din 08.12.2021 cu privire la acordarea premiului anual.
Constatari Cadrul de conducere coordoneaza elaborarea si executarea echilibrata a
alocatiilor bugetare, monitorizeaza si evalueaza sistematic utilizarea eficienta
a mijloacelor financiare, raporteaza CA realizarea bugetului.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat
Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control
Dovezi e Ordinul nr. 159 din 06.09.2021 cu privire la stabilirea salariului de baza.
e Ordinul nr.160 din 07.09.2021 Cu privire la repartizarea orelor pentru anul
de studii 2021-2022
e Ordinul nr. 161 din 07.09.2021 cu privire la repartizarea orelor vacante
e Ordinul nr.172 din 28.09.2021 Cu privire la acordarea sporului pentru
performanta
e Ordinul nr.186 din 22.10.2021 Cu privire la stabilirea suplimentului la
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salariu

e Ordinul nr.191 din 29.10.2021 Cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta

e Ordinul nr.201 din 30.11.2021 Cu privire la stimulare

e Ordinul nr. 205 din 08.12.2021 cu privire la acordarea premiului anual.

e Ordinul nr. 233 din 27.01.2022 Cu privire la Inventarierea bunurilor
materiale pentru anul 2022

e Ordinul nr. 267 din 30.03.2022 cu privire la repartizarea compensatiilor
banesti anuale

Constatari Asigura functionarea eficienta a sistemului de management financiar si control
intern prin emiterea Ordinelor tindnd cont de actele normative in vigoare.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -3 | Punctaj acordat: - 3

punctaj acordat

Indicator 4.3 Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi

e Acte de decontare(Anexa 4.3.1)
e Act de predare primire a laptopurilor, televizoarelor ( Anexa4.3. 3)
e Lista elevilor, parintilor ce au beneficiat de cadouri, pachete alimentare
e (Anexad.3.4)
e Facturi de plata a internetului, gazele naturale, energiei electrice,
produselor alimentare s. a( Anexa4.3. 5)
e Deviz de cheltuieli ( Anexa 4.3. 6)
e P.V. de executarea lucrarilor in cazul reparatiilor capitale( Anexa4.3. 7)
e Contract nr.12 din 24.02.2021 de achizitie a serviciilor de alimentare cu
IM ”Soroceanca”
e Contract de comodat ( Anexa 4.3. 9)
Constatari Asigura valorificarea optimad a tuturor resurselor de care dispune institutia
respectand bugetul aprobat si planul de achizitii aprobat de CA.
Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
| Total standard 4 | Punctaj acordat: | 6

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative
Dovezi e CP PV nr. 28 din 26.08.2021 Aprobarea Planului de actiuni referitor la
masurile de prevenire si protectie impotriva COVID-19
e CP PV nr. 2 din 27.09.2021 Aprobarea Planului anual de activitate a
institutiei
CP PV nr. 2 din 27.09.2021 Aprobarea Regulamentului de Ordine Interna
CP PV nr. 2 din 27.09.2021 Aprobarea PEI
Registrul de Ordine pentru Elevi)
Regulamentul de activitate CE
Ordinul nr. 154 din 02.09.2021 cu privire la numirea dirigintilor de clasa
Ordinul nr. 156 din 02.09.2021 cu privire la constituirea Comisieli
multidisciplinare intrascolare
e Ordinul nr. 157 din 02.09.2021 cu privire la Constituirea a Comisiilor
Metodice
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e Ordinul nr. 158 din 02.09.2021 cu privire la repartizarea functiilor intre
administratia liceului

e Ordinul nr. 169 din 17.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei de
atestare a cadrelor didactice

e Ordinul nr. 182 din 18.10.2021 cu privire la constituirea echipei de
elaborare a PEI

e Ordinul nr. 234 din 01.02.2022 cu privire la desemnarea coordonatorului
scolar PISA 2022

e Ordinul nr. 238 din 07.2022 cu privire la instituirea comisiei de verificarea
a notelor introduse ih SAPD

Constatari Cadrul de Conducere asigura functionalitatea managementului prin crearea

structurilor consultative si administrative si monitorizarea sistemica a

activitatii acestora prin emiterea Ordinelor de creare a structurilor necesare si

numirea responsabililor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi e Planul de Activitate a Consiliului de Administratie, aprobat in cadrul
sedintei PV nr.1, din 20.09.2021

Planul de activitate al Comitetului sindical , aprobat Tn cadrul sedintei CS
Raport anual de activitate al Comitetului sindical

Planul de activitate al Consiliului de Etica, aprobat in cadrul sedintei CE
Plan de activitate al Comisiei de Atestare pentru anul 2021-2022,aprobat
n cadrul sedintei Comisiei de Atestare
e Raportul Coordonatorului VNET
e Plan de activitate al Consiliului de Elevi pentru anul 2021-2022, aprobat

Constatari Cadrele de conducere creeaza diverse conditii de functionare si dezvoltare
continud a sistemului intern de asigurare a calitatii implicand diferite structuri
interne.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2,5

punctaj acordat 2,5

| Total standard5 | Punctaj acordat: - 3,5 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatamant general i a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale
Dovezi Acord de parteneriat cu Agentia Universitara a Francofoniei.
Parteneriat cu Administratia Publicd Locala.
Parteneriat cu Palatul de Cultura din Soroca.
Parteneriat cu Biblioteca Oraseneasca ”M. Sadoveanu” si Basarabia”
Parteneriat cu IET nr. 17 ’Cheita de aur”, 396/04 din 31.03.22.
Parteneriat cu Scoala de Arte din Soroca.
Parteneriat cu Scoala Sportiva din Soroca.
Parteneriat cu Centru pentru Tineret "Dacia”.
¢ Implicarea In organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare la nivel de
localitate.
e Parteneriat cu ONG “Soarta”
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e Parteneriat cu Procuratura din Soroca, Inspectoratul de Politie din Soroca.

e Acorduri de parteneriat cu IPLT ”Gh. Asachi” din Ungheni, 22.04.2022.

e Acorduri de parteneriat cu IPLT ”Olimp”, Rezina, Scoala de arte ”E. Coca”,
Soroca, Colegiul National ”’S. Haret”, Bucuresti, 20.04.2022.

Parteneriat cu STRATCOM , delegatia UE in Republica Moldova.

Constatari

Procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant este asigurat de
parteneriatul cu parintii, APL I/Il,, ONG-uri nationale in cadrul diverselor
activitati scolare si extragcolare.

Implicarea activa a elevilor in organizarea si desfasurarea activitatilor la nivel
de institutie si localitate. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentatii
comunitatii si alte institutii de invatamant si cele care promoveaza educatia,
aduce un aport esential la Tmbundtdtirea procesului educational. Institutia
semneaza, promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai COmunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. De
asemenea, avem 1incheiate acorduri de parteneriat cu ONG cu scopul
implementarii ~ proiectelor educationale, ceea ce asigura Tmbunatatirea
conditiilor de invatare, dotare si contribuie la motivarea elevilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 6.2. Im

lica institutia de invatdmant general in proiecte educationale.

Dovezi

e Proiect educational ”JOBOTECA”

e Proiectul educational "Tekwill in fiecare scoala”

e Proiectul educational transfrontalier “Educatie pentru dezvoltarea
abilitatilor ITn domeniile creativitate si productie pe ambele parti ale
Prutului” 2SOFT/1.1/187

e Proiectul educational “Educatie juridica”

e Proiectul educational Clasa viitorului”

e Proiectul educational in parteneriat cu Incubatorul de afaceri Soroca
”Atelierul de educatie antreprenoriald”

Constatari Institutia organizeazd diverse activitdti iIn comun cu partenerii educationali din
localitate, din republicd, fiindca elevii/parintii sunt interesati sa participe in
diverse activitati pentru a-si consolida competentele dobandite in cadrul
lectiilor

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -3

punctaj acordat -3

Total standard Punctaj acordat: - 5

6
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3
VIZIUNE Sl Criteriul 1.1.2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 9
(10p.) Criteriul 1.2.2 2

Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 5
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 5
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 6
MATERIALE
6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 35
PROCEDURI ’
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 5
PARTENERIATE
Gp)

TOTAL: 38 34,5
(100%0) (90,79%)
Plan de imbunatatire a activitatii profesionale
Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate
scontate

‘ Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Semnatura cadrului de conducere evaluat

-13 -




